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Zatacznik nr 11 do Regulaminu Swiadczenia Ustug OWES
Regulamin rekrutacji Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej

(obowigzuje od dnia 28.03.2018)

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla gtéwne zasady i kryteria rekrutacyjne do udziatu w Funduszu
Przedsiebiorczosci Spotecznej (zwanym dalej FPS).

. Regulamin Rekrutacji jest uzupetnieniem postanowieni uregulowanych w Regulaminie Swiadczenia
Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku.

ROZDZIAL II.
HARMONGRAM REKRUTACII

Nabér wnioskéw rekrutacyjnych bedzie sie odbywat w ramach rund konkursowych
i wyznaczonych z gory terminach przyjmowania wnioskdw, poszczegdlnych etapdéw oceny
i posiedzen Komisji Rekrutacyjnej.

Po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu, dla grup inicjatywnych zainteresowanych utworzeniem
nowego przedsiebiorstwa spotecznego/utworzeniem nowych miejsc pracy w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym, wnioski rekrutacyjne przyjmowane sg w sposéb ciaggty w terminie od
28.03.2018r. do 30.04.2018r. (decyduje data wptywu dokumentdw do biura projektu)

Operator zastrzega sobie prawo wczes$niejszego zamkniecia ww. konkursu w przypadku przyjecia
whioskdw na kwote wyczerpujgcg pozostata alokacje.

Realizacja etapu rekrutacji przebiega zgodnie z cyklem okreslonym ponizszym harmonogramem oraz
czasem trwania poszczegdlnych etapow, liczac od dnia wptywu wniosku rekrutacyjnego.

Kazda runda konkursowa (za wyjgtkiem rundy konkursowej nr 1a/2016) przewiduje przyznawanie
dotacji w dwdch typach wsparcia tj.:

- tworzenie nowych miejsc pracy w nowopowstajgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

- tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych

Harmonogram konkurséw w latach 2016-2018

Spotkania
rekrutacyjne
Nr rundy | Nabor wnioskow foc:::z:za z:\flnlo;::\c: Ret:)uTal?a'na
konkurso . v vl UWAGI
wej interpersonalny
(7 dni) biznesowy,) (7 dni)
(14 dni)
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1/2016 N
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1 ja-14 ,
1a/2016 | 9-20 maja 21-30maja | -Lma@ 15-22 czerwca | zakoriczona
czerwca
2/2016 4-11 lipca 12-19 lipca PO lipca-3 sierpnia | 4-11 sierpnia | zakorczona

22-29 30 listopada — 14
listopada grudnia

2017 r.

3/2016 |14-21 listopada 15-22 grudnia | zakonrczona

1/2017 6-13 lutego 14-21 lutego P2 lutego-8 marca | 9-16 marca zakonczona

2/2017 8-15 maja 16-23 maja 24 maja-7 g ¢ erwea | zakoriczona
czerwca
3/2017 31. Ilpca.— 8-15 sierpnia | 16-30 sierpnia 31 5|erpln|.a— zakonczona
7 sierpnia 7 wrzesnia
16-23 24-31 . 17-24 p
4/2017 pazdziernika pazdziernika 2-16 listopada listopada zakoriczona

2018 r.

1/2018 5-12 lutego 13-20 lutego P1 lutego-7 marca | 8-15 marca zakonczona

Nabdr zamkniety w terminie od 28.03.2018 do 30.04.2018r.

UWAGA!

*w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane termindéw okreslonych w niniejszym
harmonogramie
**w uzasadnionych przypadkach, Operator ma prawo do uniewaznienia catosci lub czesci (typ Sciezki
wsparcia)danej rundy konkursowej. Za uzasadnione okolicznosci przyjmuje sie m.in. brak biezgcego
finansowania realizacji projektu OWES czy tez inne wynikajgce ze specyfiki organizacji ww. dziatania
mogace zaktdci¢ poprawnosé realizacji.
*** wszystkie terminy realizacji poszczegdlnych sciezek wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
**** runda nr 1a/2016 dotyczy przyznawania dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy jedynie w
nowopowstajgcych przedsiebiorstwach spotecznych

6. Alokacja przeznaczona na wsparcie finansowe i pomostowe w ramach FPS*:
a) dotacje dla nowych przedsiebiorstw spotecznych: 1 872 000,00 zt
b) dotacje dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych: 552 000,00 zt
c) podstawowe wsparcie pomostowe: 1 121 100,00 zt
d) przedtuzone wsparcie pomostowe: 757 500 zt.

*W przypadku wyczerpania alokacji Operator moze zamkng¢ kolejne nabory wnioskéw. Alokacja
moze ulega¢ zmianie po kazdej kolejnej rozstrzygnietej rundzie konkursowej. Aktualny poziom
srodkow bedzie podawany do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowa Projektu.

ROZDZIAL III.
KRYTERIA REKRUTACYJNE
1. O dotacje moga ubiegad sie Gl, ktére w ramach projektu OWES pozytywnie ukonczyty zaplanowang
$ciezke wsparcia w postaci szkolen/doradztwa oraz otrzymaty pozytywne rekomendacje doradcy
kluczowego/biznesowego.
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2. Decyzje o skierowaniu na cykl szkoleniowy lub doradczy (w pkt. A do E tj. szkolenie, czy doradztwo)
podejmuje doradca kluczowy/biznesowy indywidulanie dla GI.
Minimalny zakres wsparcia szkoleniowego/doradczego Gl:

o Nowopowstajgce przedsiebiorstwa spoteczne:

a) Gl osdb fizycznych (planujgca utworzyé spétdzielnie socjalng):

A. zaktadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych: 4 — 16 godz.;

B. dotacjai wsparcie pomostowe (etapy, obowigzki, konsekwencje, zabezpieczenia itp.): 4— 8 godz.;

C. budowanie zespotu, podziale rél, zadan, komunikacja interpersonalna: 4-8 godz.;

W powyzszych szkoleniach lub spotkaniach doradczych biorg udziat wszyscy cztonkowie grupy.

D. marketing, promocja, sprzedazy: 4-16 godz.;

E. ksiegowos¢ ifinanse —4-16 godz.;

W powyzszych dwdch szkoleniach biorg udziat po 2 osoby z Gl.

F. spotkanie doradcg zawodowym — 2 godz., ocena predyspozycji zawodowych, okreslenie kursow
ktdre powinni przedstawiciele grupy ukonczy¢.

G. spotkanie z doradcg interpersonalnym — 2 godz., komunikacja w grupie, podziat rél.

H. spotkanie z doradca biznesowym/prawnym — 10-20 godz., przygotowanie statutu, biznesplanu itp.
W powyzszych spotkaniach (pkt. F-H) biorg udziat wszyscy cztonkowie Gl.

Doradcy wystawiajg Gl rekomendacje, na podstawie ktorych doradca kluczowy/biznesowy podejmuje
decyzje o skierowaniu Gl do Funduszu.

b) Gl oséb prawnych (podmioty prawne planujgce utworzyé spédtdzielnie socjalng/ organizacje
pozarzadowe planujace utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne)

A. zaktadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych: 4 -16 godz.;

B. dotacjai wsparcie pomostowe (etapy, obowigzki, konsekwencje, zabezpieczenia itp.): 4-8 godz.;

C. budowanie zespotu, podziat rdl, zadan, komunikacja interpersonalna: 4-16 godz.;

D. marketing, promocja, sprzedaz: 4— 16 godz.;

E. ksiegowos¢ifinanse: 4 -16 godz.;

F. spotkanie z doradcg zawodowym — 2 godz., ocena predyspozycji zawodowych kandydatéw na
pracownikéw, okreslenie predyspozycji do zarzgdzania osdb tworzgcych przedsiebiorstwo.

G. spotkanie z doradcg interpersonalnym — 2 godz., komunikacja w grupie, podziat rél.

H. spotkanie z doradcg biznesowym/prawnym — 10-20 godz., przygotowanie statutu, biznesplanu itp.
We wszystkich szkoleniach lub spotkaniach doradczych biorg udziat po 2 osoby z grupy inicjatywnej.
Doradcy wystawiajg Gl rekomendacje, na podstawie ktorych doradca kluczowy/biznesowy podejmuje
decyzje o skierowaniu Gl do Funduszu.

e Istniejace przedsiebiorstwa spoteczne:

a) Gl — istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne (spdtdzielnie socjalne o0sdb fizycznych, spoétdzielnie
socjalne 0séb prawnych, inne istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne)

(dotyczy przedsiebiorstw spotecznych, ktére aplikujg do Projektu po raz pierwszy)

A. funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych — w formie doradztwa — 4-8 godz.

B. dotacja i wsparcie pomostowe (etapy, obowigzki, konsekwencje, zabezpieczenia itp.) dla
przedstawicieli przedsiebiorstwa — w formie doradztwa — 4 godz.

C. Doradztwo specjalistyczne

D. marketing, promocja, sprzedaz — 4-16 godz.

E. ksiegowosc i finanse —4-16 godz.

F. spotkanie z doradcg zawodowym — 2 godz., ocena predyspozycji zawodowych, okreslenie kursow
ktdre powinni przedstawiciele grupy ukonczyé

G. spotkanie z doradcj interpersonalnym — 2 godz., komunikacja w grupie, podziat rél

H. spotkanie z doradcg biznesowym/prawnym — 10-20 godz., przygotowanie statutu, biznesplanu itp.
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b) Gl — istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne (spdtdzielnie socjalne osdb fizycznych, spédtdzielnie
socjalne 0séb prawnych, inne istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne)
(dotyczy przedsiebiorstw spotecznych, ktére aplikujg do Projektu po raz kolejny)
Punkty A-E: udziat nieobowigzkowy- decyzje podejmuje doradca kluczowy/biznesowy kierujacy
procesem wsparcia podmiotu.
Punkty F-G: udziat obligatoryjny.

A. funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych

B. dotacja i wsparcie pomostowe (etapy, obowigzki, konsekwencje, zabezpieczenia itp.) dla
przedstawicieli przedsiebiorstwa

C. Doradztwo specjalistyczne

D. marketing, promocja, sprzedaz

E. ksiegowos¢ i finanse

F. spotkanie z doradca zawodowym — 2 godz., ocena predyspozycji zawodowych, okreslenie kurséw
ktdre powinni przedstawiciele grupy ukonczyé

G. spotkanie z doradcg interpersonalnym — 2 godz., komunikacja w grupie, podziat rdl

H. spotkanie z doradcg biznesowym/prawnym — 10-20 godz., przygotowanie statutu, biznesplanu itp.
W powyziszych szkoleniach lub doradztwie biorg udziat po 2 osoby z grupy inicjatywne;j.
Doradcy wystawiajg Gl rekomendacje, na podstawie ktdrych doradca kluczowy/biznesowy podejmuje
decyzje o skierowaniu Gl do Funduszu.

Poczawszy od rundy konkursowej nr 3/2016 nie bedzie mozliwosci uzyskania dofinansowania na
nowopowstajgce przedsiebiorstwo spoteczne, w formie spétki lub organizacji pozarzadowe;j,
zaktadanej przez osoby fizyczne.

ROZDZIAL IV.
DOKUMENTY REKRUTACYJINE
1. Dokumenty rekrutacyjne dla wszystkich Gl sktadajg sie kazdorazowo z nastepujgcych elementéw:
a) w przypadku nowopowstajacych przedsiebiorstw spotecznych:

Rodzaj podmiotu, ktéry
powstanie po Dokument Numer zatgcznika
otrzymaniu dotacji

Rodzaj Grupy
Inicjatywnej

Formularz rekrutacyjny
_spotdzielnia socjalna oséb

fizycznych Zatqgcznik nr 1

Formularz rekrutacyjny
Beneficjanta Pomocy (osoby Zatqgcznik nr 2
dotacyjnej).

soby fizyczne planujgce a1 s .
utworzyc spoétdzielnie Spold’nel.ma socjalna Formularz rekrutacyjny
socjalna. oséb fizycznych Cztonka Grupy Inicjatywnej

Zatqcznik nr 3

Oswiadczenia, ze status na
rynku pracy Beneficjentow
Pomocy oraz pozostate
informacje nie zmienity sie
od momentu podpisana
deklaracji uczestnictwa w

Zatqcznik nr 6
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Osoby prawne planujgce
utworzy¢ spoétdzielnie
socjalng

NGOQ'’s, ktdre nie
prowadzg dziatalnosci
gospodarczej

NGO’s z dziatalnoscia
gospodarczg ale nie
spetniajgce przestanek
przedsiebiorstwa
spotfecznego

Dsoby fizyczne planujace
utworzy¢
przedsiebiorstwo
spotecznel

Spétdzielnia socjalna
zatozona przez osoby
prawne

Przedsiebiorstwo
spoteczne (NGO
prowadzace dziat.
Gosp. Oraz spetniajgce
pozostate przestanki z
definicji
przedsiebiorstwa
spotecznego)

Przedsiebiorstwo
spoteczne (NGO
prowadzace dziat. gosp.
oraz spetniajace
pozostate przestanki z
definicji
przedsiebiorstwa
spotecznego)

Spoétka, organizacja
pozarzadowa
spetniajgca przestanki
przedsiebiorstwa
spotecznego

projekcie.

Formularz rekrutacyjny
Grupy Inicjatywnej dla oséb
prawnych

Formularz rekrutacyjny

Grupy Inicjatywnej dla
istniejgcych podmiotéw/
przedsiebiorstw spotecznych

Formularz rekrutacyjny

Grupy Inicjatywnej dla
istniejgcych podmiotéw/
przedsiebiorstw spotecznych

Zatqcznik nr 4

Zatqcznik nr 5

Zatqgcznik nr 5

Oswiadczenie o wysokosci
otrzymanej pomocy de
minimis

Zatgcznik nr 7

Oswiadczenie o
nieotrzymaniu pomocy de
minimis

Formularz rekrutacyjny dla
Grupy Inicjatywnej dla oséb
fizycznych (pozostate typy)

Zatqgcznik nr 8

Zatgcznik nr 14

1 0d rundy konkursowej nr 3/2016 nie bedzie mozliwosci uzyskania dofinansowania na nowopowstajace
przedsiebiorstwo spoteczne, w formie spétki lub organizacji pozarzadowej, zakladane przez osoby

fizyczne.
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Na komplet dokumentéw sktadajq sie réwniez:

1. Lista podsumowujaca $ciezke wsparcia Grupy Inicjatywnej w CES/IPS -wypetniana przez doradce
kluczowego/biznesowego (Zatgcznik nr 13)

2. Rekomendacje doradcy zawodowego, interpersonalnego, biznesowego/prawnego

3. Potwierdzenie ukoriczenia cyklu szkoleniowego/doradczego przez cztonkdw grupy inicjatywnej
Ww. dokumenty przekazywane sg do Funduszu przez doradce kluczowego/biznesowego najpdzniej do
ostatniego dnia naboru wnioskéw rekrutacyjnych.

* Na tym etapie nie jest wymagane przedstawienie Formularza Beneficjenta Pomocy dla
nowozatrudnionych oséb, stosowny dokument nalezy dotgczy¢ do Wniosku o dotacje, z wyjatkiem
Grupy inicjatywnej dgzgcej do zatozenia spétdzielni socjalnej 0sdéb fizycznych

b) w przypadku istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych*:

Rodzaj Grupy Rodzaj podmiotu Dokument Numer zatacznika

Inicjatywnej

Formularz rekrutacyjny Grupy
Inicjatywnej dla istniejgcych

Przedsigbiorstwo podmiotéw/ przedsiebiorstw Zatqcznik nr 5
spoteczne (spétdzielnia spotecznych
socjalna osob fizycznych)
Spétdzielnie socjalne
0s6b fizycznych Oswiadczenie o wysokosci
otrzymanej pomocy de Zatqcznik nr 7
minimis

Oswiadczenie o nieotrzymaniu

N Zatqcznik nr 8
pomocy de minimis

Formularz rekrutacyjny Grupy
Inicjatywnej dla istniejgcych

podmiotow/ przedsiebiorstw Zatgcznik nr 5
Przedsiebiorstwo spotecznych
Spotdzielnie socjalne | spoteczne (spoétdzielnia
0s6b prawnych socjalna oséb prawnych) | Oswiadczenie o wysokosci
otrzymanej pomocy de Zatqcznik nr 7
minimis
Oswiadczenie o nieotrzymaniu Zatgcznik nr 8
pomocy de minimis
NGO’s prowadzacy Formularz rekrutacyjny Grupy
dziatalnos¢ Inicjatywnej dla istniejacych
d i I odmiotéw/ przedsiebiorstw Zatgcznik nr 5
gospo ar?z§ I Przedsiebiorstwo P /P © q
jednoczesnie spotecznych
. . spoteczne
spetniajacy wszystkie
rzestanki z def. Oswiad i kosci .
p ank Swia czenl.e 0 wysokosci Zatqcznik nr 7
przedsiebiorstwa otrzymanej pomocy de
E Eiopei A wis S
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spotecznego minimis

Oswiadczenie o nieotrzymaniu

S Zatgcznik nr 8
pomocy de minimis

Na komplet dokumentéw skiadajq sie rowniei:
1. Lista podsumowujgca $ciezke wsparcia Grupy Inicjatywnej w CES/IPS -wypetniana przez doradce
kluczowego/biznesowego (Zatgcznik nr 13)

2. Rekomendacje doradcy zawodowego, interpersonalnego, biznesowego/prawnego

3. Potwierdzenie ukonczenia cyklu szkoleniowego/doradczego przez cztonkdéw grupy inicjatywnej
Ww. dokumenty przekazywane sg do Funduszu przez doradce kluczowego/biznesowego najpdiniej
do ostatniego dnia naboru wnioskéw rekrutacyjnych.

* Na tym etapie nie jest wymagane przedstawienie Formularza Beneficjenta Pomocy dla
nowozatrudnionych oséb, stosowny dokument nalezy dotgczy¢ do Wniosku o dotacje.

2. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem (pieczatka
nagtdwkowa podmiotu, sformutowanie ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, data oraz podpis osoby
potwierdzajacej).

3. Wszystkie dokumenty muszg by¢ ze sobg trwale spiete w jedng catos¢ (np. zbindowane).

4. Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialno$¢ w drodze powddztwa
cywilnego.

ROZDZIAL V.
PRZEBIEG REKRUTACII

1. Warunkiem przystgpienia do FPS jest ztozenie przez Gl dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w Rozdziale 1V i dostarczenie ich osobiscie, kurierem lub poczta tradycyjng w
wyznaczonym terminie do biura Projektu do godz. 15.00. O dochowaniu terminu decyduje data
wptywu dokumentéw.

2. Wzory dokumentéw mozna odebraé osobiscie w biurze Projektu lub pobrac ze strony internetowej
Projektu.

3. Operator zastrzega sobie prawo wczesniejszego zamkniecia naboru w przypadku wyczerpania
alokacji. Informacja o wczesniejszym zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne, okreslone w rozdziale IV Regulaminu i dostepne na stronie internetowej
Projektu, Gl powinny ztozy¢ w biurze Projektu, w terminach wskazanych w rozdziale I. Regulaminu,
w 1 egzemplarzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale Il Regulaminu, w kopercie opisanej
wedtug wzoru:

Nazwa Grupy InicjatyWnej ....ccceeecevccevveeseeeene

Stowarzyszenie Adelfi
ul. Mateckich 3
19-300 Etk

5. Kazda Gl otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:
a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych — potwierdzenie ztozenia z
podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza dla Gl,
ktore bedg jednoczesnie stuzyly jako identyfikator na liscie rankingowej;
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b) w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera lub pocztg tradycyjng — Gl
zobowigzana jest do zachowania dowodu ich nadania (liczy sie dzien i godzina) wptywu
formularza do biura projektu. Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Gl
pisma informujacego o nadanych nr identyfikacyjnych. Przesytki beda wpisywane na biezaco.

c) przyjmowanie dokumentdw odbywa sie w dniach roboczych w godz. 8:00-15:00.

6. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia naboru, badz po terminie jego
zakonczenia, jak rdwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegad rozpatrzeniu. Gl ma
mozliwos¢ wycofania dokumentdw i ztozenia ich ponownie, jedynie w przypadku, gdy nie uptynat
termin sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg
zwracane Gl.

7. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja
uzupetnieniu. Gl majg mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego o
powyzszym. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw
lub bteddéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow,

e) btednie potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginatem.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje

odrzucony.

8. 0O zakwalifikowaniu Gl do Funduszu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej
wchodzg przedstawiciele Operatora, m.in: specjalista ds. dotacji, doradca zawodowy,
interpersonalny, doradca biznesowy.

9. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie mogg by¢ zwigzani z Uczestnikami Projektu stosunkiem
osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry modgtby
wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci. O
zakwalifikowaniu Gl do Funduszu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele Operatora (m.in. specjalista ds. dotacji) oraz doradcy prowadzacy
spotkania rekrutacyjne: doradca zawodowy, interpersonalny, doradca biznesowy.

10. Rekrutacja bedzie przebiegaé zgodnie z nastepujgcym schematem.

a) Etap |- przyjmowanie wnioskéw i ich analiza formalna.

b) Etap Il — powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna, obejmujace:
— czesc lla — spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem,

— czes¢ lIb — spotkanie z doradcg biznesowym.

c) Etap Il Analizy Gl pod katem preferowanych oséb i branz.

d) Etap IV —wytonienie Gl, do udziatu w konkursie.

11. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru Gl. Ocena bedzie odbywata sie na podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych oraz rozméw kwalifikacyjnych. Ostatecznej oceny dokona Komisja
podsumowujgc wyniki ze wszystkich etapow. O miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba
punktow uzyskanych przez Grupy Inicjatywne ze wszystkich etapow.

12. Lista Grup Inicjatywnych zakwalifikowanych zostanie ogtoszona na stronie internetowej Projektu
z podaniem numeru formularza kwalifikacyjnego dla Grupy Inicjatywnej w terminie 7 dni
roboczych od zakonczenia posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

13. Grupy Inicjatywne niezakwalifikowane do udziatu w projekcie utworzg liste rezerwowsa.

Program Regionalny nazvev. Ldrowe Zycie, czysty zysk
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14. Operator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do Funduszu.
15. Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych:

Zgloszenia Grup Inicjatywnych

ETAP | — przyjmowanie wnioskéw i ich analiza formalna,
ETAP Il — powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna
ETAP Il a — spotkanie z doradcg zawodowym, interpersonalnym

Osoba

Zakres czynnosci

Max. liczba pkt.

na UP

punktacja
przyznana Gl
ETAPIl a

Doradca zawodowy
(max. 3h/ na grupe)

- Ocena predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie
przedsiebiorstwa spotecznego;
- kompetencje branzowe;

- postawa inicjatywna;
(dotyczy Gl dgzgcych do
zatozenia przedsiebiorstwa
spofecznego przez osoby
fizyczne)

- Ocena przygotowania Gl w
zakresie planu zarzadzania i
zatrudnienia przedsiebiorstwem
spotecznym,

- strategii wyboru kandydatéw
pod katem ich kwalifikacji i
predyspozycji zawodowych
(dotyczy Gl dgzgcych do
zafoZenia przedsiebiorstwa
spofecznego przez osoby prawne
i istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych)

- charakter spoteczny
przedsiebiorstwa

30 pkt

> pkt UP
Liczba UP

Doradca
interpersonalny/psycholog
(max. 3h/ na grupe)

Okreslenie profilu
Kandydata/podmiotu pod
wzgledem:

- praca zespotowa;

- delegowanie uprawnien;
- adaptacja spoteczna

- zarzadzanie przekazem
werbalnym, niewerbalnym;
-motywacja do podjecia
dziatalnosci;

30 pkt

> pkt UP
Liczba UP
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- komunikatywnos¢:
nawigzywanie kontaktu, uwaznos¢
stuchania, nadawania,
przemawiania;

- kompetencje spoteczne oraz
umiejetnos¢ pracy z osobami w
trudnych sytuacjach zyciowych.
-charakter spoteczny
przedsiebiorstwa

Maksymalna liczba punktéw
do zdobycia na grupe
inicjatywna

60 pkt

ETAP Il b — powofanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna — spotkanie z doradcg biznesowym

Osoba Zakres czynnosci Max. liczba pkt. punktacja
na UP przyznana Gl
ETAPII b
Doradca biznesowy Rozmowa — ocena pomystu na biznes
(4h / na grupe) pod wzgledem: nie dotyczy 80 pkt
I. realnosci przedsiewziecia
J.  perspektyw na rynku
K. okreslenie szans i zagrozen na
utrzymanie sie firmy przez min. 1 rok
L. ocena planowanych wydatkéw z
dotacji
M. charakter spoteczny
przedsiebiorstwa
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia na grupe inicjatywna 80 pkt

c) Etap Ill — Analiza Grupy Inicjatywnej pod katem preferowanych oséb i branz
ETAP lll a — ocena preferowanych osdb:

Osoba Zakres czynnosci Max. liczba pkt. na |punktacja przyznana

upP grupie inicjatywnej
ETAP Il a
Cztonkowie komisji | Weryfikacja oséb pod katem 5 pkt Za kazda

Z

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Adelfi i wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rekrutacyjnej zatozonych w konkursie z preferowanych
preferencji: 0s6b Grupa
1. o znacznym lub Inicjatywna
umiarkowanym stopniu otrzymuje 1 pkt.
niepetnosprawnosci oraz z Maksymalnie grupa
niepetnosprawnosciami moze otrzymac
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sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi;

2. 0s6b lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek;*

3. osoby, rodziny lub srodowiska
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w
zwigzku z rewitalizacjg obszarow
zdegradowanych, o ktérej mowa
w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie rewitalizacji w
programach operacyjnych na lata
2014-2020.

4. Osoby korzystajace z PO PZ.
W dostepie do wsparcia w
zakresie tworzenia miejsc pracy
w sektorze przedsiebiorstw
spotecznych preferowane bedg
osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
skorzystaty z projektéw w ramach
Dziatania 11.1 SzZOOP RPO WiM
2014-2020, a ktérych sciezka
reintegracji wymaga dalszego
wsparcia w ramach Dziatania
11.3.

5. osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP jako llI
profil

6. grupy inicjatywne z powiatow,
w ktérych nie ma przedsiebiorstw
spotecznych

5 pkt.

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA

pkt

*wykaz przestanek zostat spisany w Regulaminie Swiadczenia Ustug Oérodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Etku w Rozdziale Il - Stownik pojec.

ETAP lll b — ocena preferowanych branz:
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Osoba Zakres czynnosci Max. liczba pkt. na |punktacja przyznana
up grupie inicjatywnej
ETAP Il b
Cztonkowie komisji | Weryfikacja Gl pod katem 5 pkt Grupa Inicjatywna
rekrutacyjnej zatozonych w konkursie otrzymuje 5 pkt jesli
preferowanych branz: rodzaj prowadzonej
1. zréwnowazony rozwdj, dziatalnosci bedzie

2. solidarnos¢ pokolen, spetniat min. 1
3. polityka rodzinna, z preferowanych
4. turystyka spoteczna, branz.

5. budownictwo spoteczne,

6. lokalne produkty kulturowe

7. branze w kierunkach rozwoiju
okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa i w Wojewddzkim
Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

8.rodzaj prowadzonej dziatalnosci
jest jedng z nisz rynkowych w
danej gminie, wynikajaca z
badania nisz rynkowych
przeprowadzonych przez OWES.

MIAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA pkt

14. Maksymalna liczby punktéw do zdobycia z wszystkich etapéw —150 pkt.

15. Minimalna liczba punktéw kwalifikujagca do udziatu w projekcie — 90 pkt., w tym otrzymanie
wymaganego min. 60% punktéw od kazdego z doradcéw w ramach Il etapu.

16. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzgdzona zostanie lista Grup
Inicjatywnych zakwalifikowanych do Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej, ktéra niezwtocznie
opublikowana zostanie na stronie internetowej projektu.

17. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie. Gl nie ma wgladu do kart oceny
Komisji Rekrutacyjnej, moze natomiast otrzymaé informacje zwrotng dot. obszaréw
wymagajacych dalszej pracy, w przypadku skierowania Gl do ponownego wsparcia w IPS/CES.

18. Grupa, ktéra nie zostata zakwalifikowana do FPS ma mozliwos¢ ponownego udziatu w kolejnej
rundzie konkursowej. W tej sytuacji przedstawia wszystkie niezbedne dokumenty rekrutacyjne, z
wyjatkiem informacji o odbytej Sciezce szkoleniowo - doradczej, rekomendacji doradcy
interpersonalnego, zawodowego, biznesowego. Doradca kluczowy wspierajacy Grupe bedzie brat
udziat w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej, podczas ktérej wyda opinie na temat
wprowadzonych zmian zgodnie z informacjg zwrotng po pierwszej Komisji Rekrutacyjnej.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Operatora.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Operatora.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci.
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ROZDZIAL VII.
ZALACZNIKI
Regulamin Rekrutacji obejmuje nastepujgce zataczniki:
Formularz rekrutacyjny Grupy Inicjatywnej dla oséb fizycznych
Formularz rekrutacyjny Beneficjenta Pomocy
Formularz rekrutacyjny Cztonka Grupy Inicjatywne;j
Formularz rekrutacyjny Grupy Inicjatywnej dla oséb prawnych
Formularz rekrutacyjny Grupy Inicjatywnej dla istniejgcych podmiotdéw/ przedsiebiorstw
spotecznych
6. Oswiadczenie Beneficjentéw Pomocy, ze ich status na rynku pracy oraz pozostate informacje nie
zmienity sie od momentu podpisana deklaracji uczestnictwa w projekcie
7. Wozér karty oceny formalnej wniosku
8. Wozdr karty oceny merytorycznej wniosku
9. Formularz rekrutacyjny Grupy Inicjatywnej dla 0séb fizycznych (pozostate)
10. Lista podsumowujgca $ciezke wsparcia Grupy Inicjatywnej w CES/IPS

ukhwnN e
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