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Zat. nr 5 do Regulaminu FPS - wzor umowy o udzielenie wsparcia finan-
sowego

Umowa Nr ....cecvveruenne
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca/miejsc
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w ramach Projektu: ,,.....” numer: ........
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
(FEWIM) 2021-2027, Priorytet 9 Wiaczenie i integracja EFS+, Dziatanie 9.2
Ekonomia spoteczna, Cel szczegotowy h: Wspieranie aktywnego wiaczenia
spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczego6lnosci grup

w niekorzystnej sytuacji,

zawarta W o..ccooceeeveneeien W dNiU oo roku pomiedzy:

Nazwa PS lub PES, adres
KRS* / inny rejestr* / ewidencja* .............. , NIP: , REGON ................ ,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Odbiorcg wsparcia.

Strony Umowy uzgodnity, co nastepuje:

§1
Przedmiot i okres obowigzywania Umowy
E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . : g./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska L WARMIA
MAZVRY
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1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Operatora bezzwrot-
nego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca
pracy* /nowych miejsc pracy* przez Odbiorce wsparcia, w momencie za-
warcia Umowy posiadajgcego status istniejgcego przedsiebiorstwa spotecz-
nego*/ nowotworzonego przedsiebiorstwa spotecznego*/podmiotu ekono-
mii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo spoteczne*.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wspéifinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM), Priorytet 9 Wigczenie i integracja
EFS+, Dziatanie 9.2 Ekonomia spoteczna, Cel szczegotowy h: Wspieranie
aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, nie-
dyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do za-
trudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

3. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia wykonania przez obie

Strony Umowy wszystkich obowigzkdéw z niej wynikajacych.

§2
Wsparcie finansowe - zalozenia ogodlne
1. Wsparcie finansowe udzielane jest w formie stawek jednostkowych na
utworzenie i utrzymanie miejsca*/miejsc* pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym na podstawie:

1) Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem Srodkdéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023 r. (zwanych dalej: Wytycznymi
EFS+),

2) Regulaminu Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej obowigzujacego w
Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej W .......ccoeevvevevvennee.. (zwanego
dalej Regulaminem FPS).

2. Na miejscu/miejscach pracy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zatrud-

nione wytacznie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktérych

wWARMIA
MAZVRY.
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mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecz-
nej.

3. W wyniku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy musi dojs¢ do zwiekszenia ogolnej liczby miejsc pracy u Od-
biorcy wsparcia co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofi-
nansowaniel.

4. Wsparcie finansowe jest udzielane w formule pomocy de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy pu-
blicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 2782 ze
zm.) oraz wiasciwymi przepisami prawa. Wsparcie nie moze by¢ przezna-
czone na dziatalnos¢ wykluczong z pomocy de minimis.

5. Operator po podpisaniu niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac¢ Od-
biorcy wsparcia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za-
Swiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ry-
botowstwie (tj. Dz.U. 2018 poz. 350).

6. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwig-
zang z otrzymanym wsparciem przez okres 10 lat liczac od dnia podpisania
niniejszej Umowy oraz przez okres odpowiedni do charakteru dokumentéw
wynikajacy z wtasciwych przepiséw prawa, jednak nie krétszy niz 10 lat od
dnia podpisania niniejszej Umowy.

7. Operator przyznaje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslo-
nych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng

czes¢ Umowy.

! Dotyczy PS lub PES przeksztatcanego w PS. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu
trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére Odbiorcy wsparcia przyznano wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest
data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, a wiec data podpisania niniejszej Umowy.
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8. Odbiorca wsparcia przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem bedacym elemen-

tem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

§3
Wysokos$¢ i warunki wyplaty wsparcia finansowego
1. Operator przyznaje Odbiorcy wsparcia bezzwrotng pomoc w formie stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie jednego nhowego miejsca
pracy*/ ....... nowych miejsc pracy* w tgcznej wysokosci
................................................. zt (stownie: ..o ), W EYME

1) wsparcie na utworzenie miejsca pracy wynosi: iloczyn stawki jednost-

kowej 31 229,00 zt x ...... - liczba planowanych do utworzenia miejsc
pracy, co daje tqczne wsparcie W WySoKOSCi ......cccceeeveeveereeciienennns zt (stow-
NIE. i J)

2) wsparcie na utrzymanie miejsca pracy przez okres 12 miesiecy wynosi:

a) iloczyn stawki jednostkowej 32 400 zt x ...... - liczba planowanych do
utworzenia miejsc pracy w wymiarze petnego etatu*;

b) iloczyn stawki jednostkowej 24 300 zt x ...... - liczba planowanych do
utworzenia miejsc pracy w wymiarze co najmniej 3% etatu*;

c) iloczyn stawki jednostkowej 16 200 zt x ...... - liczba planowanych do
utworzenia miejsc pracy w wymiarze co najmniej 2 etatu*;

d) iloczyn stawki jednostkowej 16 200 zt x ...... - liczba planowanych do
utworzenia miejsc pracy w wymiarze co najmniej s etatu - dotyczy
wytgcznie 0séb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci*;

co daje taczne wsparcie W WYSOKOSCI .....oeeveeeeeveeeieieceenns zt (stownie:

................................... ).

2. Odbiorca wsparcia oswiadcza, iz w momencie podpisywania Umowy liczba
funkcjonujgcych w jego podmiocie miejsc pracy wynosi ........ , ha potwier-

dzenie czego przedktada odpowiednie dokumenty. W wyniku skorzystania
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ze wsparcia finansowego ogdlna liczba miejsc pracy zwiekszy sie do ......

miejsc pracy.

3. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc pracy zostanie wypta-
cone jednorazowo w ciggu 14 dni od spetnienia tacznie nastepujacych wa-
runkow: podpisania niniejszej Umowy oraz wniesienia przez Odbiorce
wsparcia zabezpieczen prawidtowego wykonania Umowy w formie:

1) weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, ktéry nalezy wnies¢ naj-
pozniej w dniu podpisania Umowy;

2) co najmniej jednego dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realiza-
cji Umowy wymienionego w Regulaminie FPS, ktdre nalezy wnie$¢ w
ciggu 10 dni roboczych od dnia podpisania Umowy?.

4. Spetnienie postanowien dotyczacych wniesienia zabezpieczen jest warun-
kiem skutecznosci zawarcia niniejszej Umowy. W przypadku nie spetnienia
postanowien niniejszego ustepu uwaza sie umowe za niezawartg skutecz-
nie, co nie wymaga potwierdzenia w formie pisemnej.

5. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsc/a pracy bedzie wyptacane Od-
biorcy wsparcia raz w miesigcu w dwunastu rownych transzach, przy
czym:

1) pierwsza transza zostanie wyptacona w ciggu 14 dni od przekazania
przez Odbiorce wsparcia dokumentow potwierdzajacych utworzenie
miejsca/miejsc pracy, wymienionych w § 6 ust. 5 Umowy;

2) druga i kolejne transze zostang wypfacone w ciqgu 14 dni od przekaza-
nia przez Odbiorce wsparcia dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie
miejsc pracy, wymienionych w § 6 ust. 7 Umowy.

6. Operator moze okresli¢ szczegdtowy harmonogram wyptaty wsparcia na
utrzymanie miejsc pracy, w szczegdlnosci uwzgledniajac terminy, w kté-
rych poszczegdlne miejsca pracy zostaty utworzone.

7. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca*/miejsc* pracy

bedzie wyptacane przelewem na rachunek bankowy Odbiorcy wsparcia nr

2 Wptyw wniesienia zabezpieczenia jest potwierdzany przez Operatora. Za dzien wniesienia zabezpieczenia uwaza sie date
faktycznego wptywu do Operatora (tj. date potwierdzenia przez Operatora).
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.......................................................................................................... prowadzony w
banku ... .

8. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego jest dostepnos¢ srodkéw na ra-
chunku bankowym Operatora. W przypadku braku srodkéw u Operatora na
realizacje wsparcia w ramach projektu: ,.......cccociiiii i ", nie sto-
suje sie termindw wyptaty wsparcia okreslonych w ust. 2 i 3.

9. Odbiorca wsparcia oswiadcza, iz zapoznat sie z postanowieniami Umowy i
nie bedzie dochodzit wobec Operatora zadnych roszczen z tytutu wyptaty
Ssrodkow wsparcia finansowego w terminie innym niz okreslony w § 3 ust.
3i5 z powodu braku srodkéw u Operatora.

10.W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu srodkow finansowych wy-
nika z przyczyn niezaleznych od Operatora, Odbiorcy wsparcia nie przystu-
guje prawo domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

11.0dbiorca wsparcia oswiadcza, iz zapoznat sie z postanowieniami umowy i
nie bedzie dochodzit wobec Operatora zadnych roszczen z tytutu wypfaty
srodkow wsparcia finansowego w terminie innym nizw § 3 ust. 3i5z

przyczyn niezaleznych od Operatora.

§4

Przeznaczenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spo-
tecznym obejmuje s$rodki finansowe przyznane Odbiorcy wsparcia na utwo-
rzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi
swéj status na rynku pracy.

2. Odbiorca wsparcia, w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy, bedzie pokrywat koszty przewidziane w planie inwestycyjnym sta-
nowigcym element biznesplanu przedsiebiorstwa spotecznego, bedacego

elementem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, w szczegdlnosci

takie jak:
. . e [ ]
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1) koszty sktadnikow majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz
ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca
pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢,

2) zakup wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i
uruchomienia,

3) koszty dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe
budynkow i pomieszczen),

4) zakup aktywow obrotowych i Srodkéw produkciji,

5) zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

6) ponoszenie optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu
inwestycyjnego.

3. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie utworzy¢ wszystkie miejsca pracy, na
ktére otrzymat srodki, w ciggu 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia finan-
sowego na utworzenie miejsca pracy?.

4. W uzasadnionych przypadkach termin wskazany w ust. 3 moze zostaé wy-
dtuzony o dodatkowe 30 dni. Za uzasadniony przypadek nalezy uznac¢ wy-
stgpienie czynnikdw zewnetrznych niezaleznych od Odbiorcy wsparcia,
ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w terminie np. problem z uzy-
skaniem pozwolen, odbiory techniczne itp. Warunkiem wydtuzenia terminu
na utworzenie miejsca/miejsc pracy jest poinformowanie Operatora przez
Odbiorce wsparcia o wystgpieniu wskazanych czynnikéw oraz uzyskanie
zgody na zatrudnienie w terminie pdzniejszym.

5. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy no-
wozatrudnionej osoby.

6. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie, ze na miejscu pracy utworzonym ze
Srodkéw wsparcia finansowego, zatrudni na podstawie umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace wytgcznie osobe spetniajacq ponizsze kryte-

ria:

3 Za dzien wyptaty wsparcia uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Operatora, ktory
powinien o tym fakcie poinformowac¢ Odbiorce wsparcia, jednoczes$nie wskazujac termin, w ktérym
miejsce pracy powinno zosta¢ utworzone.
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1) zamieszkuje na terenie objetym dziataniem Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej W .....ccceeeeeeveeeen. , Heopowiaty o ;

2) nalezy do kategorii oséb wskazanych w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

3) w momencie przystepowania do projektu ,.......cccccceriiiiiinnnenn. ." jest osobg
bezrobotng w rozumieniu Wytycznych EFS+;

4) w terminie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego lub moment zatrudnienia osoba ta nie pracowata
u Odbiorcy wsparcia na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy
o prace lub uméw cywilnoprawnych, za wyjatkiem osdb odbywajacych

staz>.

§5

Przeznaczenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy

1. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym obejmuje $rodki finansowe przyznane Odbiorcy wsparcia na
utrzymanie miejsca pracy przez okres 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 mie-
sigca), ktore zostato przez Odbiorce wsparcia utworzone w ramach stawki
na utworzenie miejsca pracy.

2. Odbiorca wsparcia, w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca
pracy, bedzie pokrywat koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym
okresie od utworzenia, tj. m.in.:

1) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzo-
nym miejscu pracy,
2) koszty obowigzkowych opfat, tj. np. sktadki na ubezpieczenie spo-

teczne, zdrowotne,

4 Za zgodq Operatora dopuszczalne jest zatrudnienie osoby zamieszkujgcej wojewddztwo
warminsko-mazurskie, poza obszarem dziatania OWES w Etku.

5 Staz rozumiany jest jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie
przygotowac osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca
zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw
zatrudnienia.
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3) biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych

funkcjonowanie Odbiorcy wsparcia nie moze sie odbywac.

§6
Obowigzki Odbiorcy wsparcia zwigzane z zatrudnieniem
1. Odbiorca wsparcia, w stosunku do kazdej osoby planowanej do zatrudnie-
nia na miejscu pracy utworzonym przy wsparciu finansowym objetym ni-
niejszg Umowg, zobowigzuje sie pozyskac oraz przedtozy¢ Operatorowi do-
kumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc¢ tej osoby.
2. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, sq w szczegdlnosci:

1) deklaracja uczestnictwa w projekcie OWESS®;

2) aktualne zaswiadczenie o zgtoszeniu do obowigzkowych ubezpieczen
lub inny dokument wydany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, z ktérego tresci powinno
wynikaé, ze kandydat/ka do zatrudnienia jest osobg bezrobotng w rozu-
mieniu Wytycznych EFS+, a ponadto, ze w okresie 12 miesiecy poprze-
dzajacych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego osoba ta
nie byfa zatrudniona u Odbiorcy wsparcia na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej’;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
stopien niepetnosprawnosci w przypadku utworzenia w wymiarze co
najmniej ¥4 etatu miejsca pracy dla osdéb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

4) inne zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby zagrozonej wyklucze-

niem spotecznym?.

6 Nie dotyczy sytuacji, w ktérej kandydat/ka do zatrudnienia w PS jest juz zakwalifikowany/a do
udziatu w projekcie OWES jako osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym.

7 Zaswiadczenie z ZUS/PUP uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza
to, ze uczestnik/czka nie moze zostac zatrudniony u Odbiorcy wsparcia pézniej niz 30 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

8 Co do zasady, kandydat/ka do zatrudnienia u Odbiorcy wsparcia ma obowigzek przedtozy¢
zaswiadczenie wydane przez odpowiednig instytucje. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez
okres 30 dni od jego wydania, chyba, ze z jego tresci wynika, ze zostato wydane na okres dtuzszy
lub jest wazne bezterminowo.
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3. Odbiorca wsparcia ma obowigzek przedtozy¢ Operatorowi dokumenty wy-
mienione w ust. 2 co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym podpi-
saniem umowy o prace z dang osobg?’.

4. Pracownik Operatora w ciggu 3 dni roboczych poinformuje Odbiorce wspar-
cia o wyniku weryfikacji kwalifikowalnosci danej osoby. Jesli osoba spetnia
przestanki i zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, Odbiorca
wsparcia moze podpisac z tg osobg umowe o prace/spotdzielczg umowe o
prace.

5. Nie po6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy nowozatrudnionej
osoby, Odbiorca wsparcia ma obowigzek przekazac¢ Operatorowi wsparcia
nastepujace dokumenty:

1) kopie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace;
2) kopie ztozonego formularza ZUS ZUA.

6. Odbiorca wsparcia w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym zatrudnionej na miejscu pracy utworzonym ze $srodkéw EFS+
ma obowigzek opracowac i realizowaé, przez okres nie krétszy niz okres
zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z utrzymaniem i trwatoscig
miejsca pracy, Indywidualny Plan Reintegracyjny. OWES zapewnia wspar-
cie w opracowaniu Planu, a takze finansowanie jego realizacji. Szczeg6-
towe warunki w tym zakresie okresla Regulamin FPS.

7. W ciggu 20 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego miesigca kalenda-
rzowego Odbiorca wsparcia ma obowigzek przekazac¢ Operatorowi doku-
menty potwierdzajgce utrzymanie i trwato$¢ miejsc pracy:

1) potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia pracownikowi/pracownikom za-
trudnionym na stanowiskach pracy utworzonych ze srodkéw EFS+;
2) kopie formularza ZUS DRA oraz potwierdzenie optacenia sktadek ZUS

za dany miesiqc;

9 Ustepu 3 nie stosuje sie, gdy zatrudnienie dotyczy miejsca/miejsc pracy, ktére Odbiorca wsparcia
utworzyt pomiedzy dniem ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego a dniem podpisania
Umowy.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s : . g./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska et oA
MAZVRY

Projekt ,Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku” realizowany jest przez Stowarzyszenie Adelfi w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ESWIP i wspoffinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



BIURD PROJEKTU

OWES AdeIFi STOWARZYSZENIE ul- Mateckich 3/24,13-300

ORGANTACI )
1 S5R0DEX warARCIA e e ESWIP | S8 Gticmneco owes@adelfipl wwwadelfipl/owes

tel 8773778 45

3) kopie raportéw imiennych ZUS RCA dot. pracownikéw zatrudnionych na
miejscach pracy utworzonych przy wsparciu finansowym;

4) potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skar-
bowego (PIT 4R).

8. W razie rozwigzania/wygasniecia umowy o prace/spotdzielczej umowy o
prace zawartej z Uczestnikiem/ Uczestniczka projektu, Odbiorca wsparcia
ma obowigzek poinformowac Operatora o tym fakcie oraz przedstawic ko-
pie Swiadectwa pracy tej osoby w ciggu 3 dni roboczych od ustania zatrud-
nienia, a nastepnie uzupetni¢ zatrudnienie, rekrutujac kandydata/kandy-
datke zgodnie z kryteriami zawartymi w § 4 ust. 6 Umowy.

9. Po uptywie okresu utrzymania i trwatosci wszystkich miejsc pracy utworzo-
nych z EFS+, Odbiorca wsparcia ma obowigzek w ciggu 10 dni roboczych
przedtozy¢ Operatorowi dokumenty potwierdzajgce liczbe istniejacych w
podmiocie miejsc pracy np. zaswiadczenie z ZUS o liczbie oséb zgtoszo-
nych do obowigzkowych ubezpieczen (spotecznych i zdrowotnego).

10.0dbiorca wsparcia niezwtocznie po podpisaniu Umowy zobowigzuje sie do
umieszczenia informacji o otrzymaniu dofinansowania oraz zapewnia jej
eksponowanie do momentu uptywu okresu trwatosci ostatniego z miejsc
pracy, na ktére uzyskat dofinansowanie, poprzez co najmniej umieszczenie
plakatu informacyjnego w formacie A3 w kolorze w widocznym miejscu re-
alizacji dziatan oraz umieszczenie opisu na stronie internetowej Odbiorcy
wsparcia (jesli posiada) oraz w mediach spotecznosciowych (jesli posiada),

wedtug wzoru udostepnionego przez Operatora.

§7
Trwalo$¢ miejsc pracy i przedsiebiorstwa spotecznego
1. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do utrzymania wszystkich utworzo-
nych miejsc pracy, na ktére otrzymat wsparcie finansowe, przez okres 12
miesiecy od dnia utworzenia kazdego z tych miejsc pracy oraz do zapew-
nienia ich trwatosci przez 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania

miejsc pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy

wWARMIA
MAZVRY.
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finansowania utrzymania miejsca pracy). Ltaczny czas istnienia kazdego
miejsca pracy wynosi co najmniej 18 miesiecy od dnia jego utworzenia, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W okresie otrzymywania wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca
pracy Odbiorca wsparcia, za zgodg Operatora, moze zmniejszy¢ wymiar
etatu, na jaki zatrudniona jest osoba zagrozona wykluczeniem spotecz-
nym. Jezeli to zmniejszenie wptywa na wysokos¢ przystugujacej Od-
biorcy wsparcia stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, za-
warty zostanie aneks do Umowy, w ktérym za obowigzujacq dla danego
stanowiska pracy w catym 12-miesiecznym okresie bedzie uznana
stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w mniejszym wymia-
rze etatu. Natomiast w okresie trwatosci wymiar etatu nie moze ulec
zmniejszeniu wzgledem wymiaru, jaki obowigzywat w okresie, gdy jego
utrzymanie finansowane byto w ramach stawki jednostkowej.

3. W okresie utrzymania i trwatosci miejsca pracy zakonczenie zatrudnienia
danej osoby na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytacz-
nie z przyczyn lezacych po stronie pracownika i nie moze sie to wigzac z
likwidacjg miejsca pracy.

4. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie diuzsze niz tqcznie 30 dni ka-
lendarzowych w okresie 12 miesiecy uprawniajacych do kwalifikowania
stawki jednostkowej, zas kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopusz-
czalne 30 dni) odpowiednio wydfuza okres utrzymania miejsca pracy. Sy-
tuacje tego rodzaju sg szczegétowo badane przez Operatora, ktéry wy-
daje decyzje o zasadnosci i okresie, o jaki nalezy wydtuzy¢ okres utrzy-
mania miejsca pracy.

5. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci przedsie-
biorstwa spotecznego, co oznacza:

1) utrzymanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez okres utrzy-

mania i trwatosci miejsc pracy utworzonych w ramach niniejszej

X
Umowy*;
. . e [ ]
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2) uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego przed uptywem 6
miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy!?, a nastepnie utrzymanie
tego statusu przez okres utrzymania i trwatosci miejsc pracy utworzo-
nych w ramach niniejszej Umowy*;

3) zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finanso-
wego Odbiorca wsparcia nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy
niespetniajacy definicji podmiotu ekonomii spotecznej, a w przypadku
likwidacji tego podmiotu - zapewnienie, ze majatek zakupiony w
zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie
przedsiebiorstw spotecznych, o ile przepisy prawa nie stanowig ina-

czej.

§8
Monitoring i kontrola

1. Prawidtowos$¢ wykonania postanowien niniejszej Umowy przez Odbiorce
wsparcia bedzie podlega¢ monitoringowi i kontroli prowadzonej przez Ope-
ratora.

2. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest poddac sie czynnosciom monitoringo-
wym i kontrolnym prowadzonym przez Operatora i uprawnione organy
kontrolne w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia
finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spo-
tecznego.

3. Operator w okresie obowigzywania Umowy bedzie weryfikowat utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy i trwatos¢ przedsiebiorstwa spotecznego, w tym
trwatos$¢ miejsc pracy po zakonczeniu finansowania z EFS+ przez okres 6

miesiecy.

10 Jezeli Odbiorca wsparcia nie utworzy wszystkich miejsc pracy w tym samym dniu, termin 6
miesiecy na uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego liczony jest od dnia utworzenia
pierwszego z miejsc pracy, na ktére podmiot otrzymat wsparcie.
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4. Operator co najmniej raz w trakcie obowigzywania Umowy przeprowadzi
kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Odbiorce wsparcia. Ce-
lem kontroli bedzie weryfikacja w szczegdlnosci:

1) czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonuja
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Umowie i Regulaminie
FPS,

2) czy Odbiorca wsparcia prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z wnioskiem, na
ktérego realizacje otrzymat wsparcie.

5. Operator bedzie prowadzit rowniez biezacy monitoring miejsc pracy utwo-
rzonych przy wsparciu finansowym OWES, polegajacy w szczegdlnosci na
analizie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, przekazywanych
przez Odbiorce wsparcia.

6. Operator moze zwracac sie do Odbiorcy wsparcia o dodatkowe wyjasnienia
i dokumenty, aby potwierdzi¢ prawidtowos$¢ utrzymania miejsc pracy.

7. W przypadku powtarzajacych sie opdznien, btedow i/lub brakéw w doku-
mentacji przekazywanej przez Odbiorce wsparcia, Operator moze przepro-
wadzi¢ dorazng kontrole, aby zweryfikowac fakt prowadzenia dziatalnosci i
utrzymania miejsc pracy.

8. Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci przedsiebior-
stwa spotecznego moze odbywac sie po zakonczeniu realizacji niniejszej
Umowy oraz po zakonczeniu realizacji projektu OWES.

9. Trwatos¢ podlega kontroli rezultatow zgodnie z postanowieniami umowy o

dofinansowanie projektu z Instytucja Zarzadzajacq FEWiIM 2021-2027.

§9
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq aneksu w formie pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci.
2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Odbiorcy wsparcia, musi on
przedstawic ten wniosek Operatorowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni

przed dniem, w ktdrym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie.
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3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie
terminu, o ktdrym mowa w ust. 2, nastgpi z przyczyn niezaleznych od Od-
biorcy wsparcia lub zostato zaakceptowane przez Operatora.

§ 10
Rozwigzanie umowy i zwrot srodkow
1. Odbiorca wsparcia moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kazdym

momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Operator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez
wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, gdy Odbiorca wsparcia:

1) nie wypetni bez usprawiedliwienia ktdregokolwiek ze swych zobowigzan
i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetni lub nie
przedstawi w wyznaczonym przez Operatora terminie stosownych wyja-
$nien;

2) nie uzyska lub utraci status przedsiebiorstwa spotecznego;

3) przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenie lub inny dokument albo
dopusci sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania wsparcia, co zo-
stanie wykazane w toku kontroli przez Operatora lub uprawnione or-
gany kontrolne;

4) zawiesi prowadzenie dziatalnosci,

5) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego,

6) ogtosi upadtosc lub zgtosi wniosek o likwidacje,

7) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci i/lub wniesie przedsie-
biorstwo lub jego czes¢ tytutem wktadu do innego podmiotu;

8) odmodwi poddania sie kontroli lub bedzie utrudniat kontrole dziatalnosci
oraz kontrole utrzymania miejsc pracy prowadzong przez Operatora
zgodnie z § 8 ust. 4;

9) nie utworzy wszystkich miejsc pracy, na ktore otrzymat wsparcie, w

ciqgu 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkdéw, z zastrzezeniem § 4 ust. 4;
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10) nie utrzyma wszystkich miejsc pracy przez okres 12 miesiecy od
dnia utworzenia kazdego z miejsc pracy;

11) nie spetni warunku zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym
podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktorg przyznano dofi-
nansowanie.

3. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, Odbiorca
wsparcia bedzie zobowigzany zwrdci¢ w catosci otrzymane dotychczas
wsparcie finansowe.

4. Jezeli Odbiorca wsparcia nie utworzy lub nie utrzyma czesci spos$réd miejsc
pracy, na ktére otrzymat dofinansowanie zgodnie z warunkami Umowy,
bedzie zobowigzany do zwrotu kwoty wsparcia w wysokosci odpowiadaja-
cej stawce jednostkowej lub jej wielokrotnosci przypadajacej na utworze-
nie i/lub utrzymanie miejsc pracy, ktore nie zostaty przez niego utworzone
lub utrzymane.

5. Jezeli Odbiorca wsparcia nie zachowa okresu trwatosci miejsca pracy, o
ktérym mowa w § 7 ust. 1, Operator naliczy korekty finansowe proporcjo-
nalnie do okresu niezachowania trwatoscitl.

6. W przypadkach wymienionych w ust. 1-5, Operator zazada od Odbiorcy
wsparcia zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci udzielonego wsparcia fi-
nansowego wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci po-
datkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw dofinansowania, na ra-
chunek bankowy Operatora Nr.......cccoce e, . prowadzony w
banku ......cccooviiiii . w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

7. Nie dokonanie przez Odbiorce wsparcia zwrotu sSrodkéw w wyznaczonym
terminie bedzie podstawg do podjecia przez Operatora wsparcia czynnosci
zmierzajacych do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem do-

stepnych srodkéw prawnych, w tym zabezpieczen, o ktérym mowa w § 3

11 Korekta finansowa naliczana jest w wysokosci 1/6 obu stawek jednostkowych (tj. zaréwno stawki
na utworzenie jak i na utrzymanie miejsca pracy) udzielonych na dane miejsce pracy za kazdy
miesigc okresu trwatosci, w ktérym miejsce pracy nie zostato utrzymane.
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ust. 3 Umowy. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawi-

dtowo wykorzystanego wsparcia finansowego obcigzg Odbiorce wsparcia.

§ 11
Zasady komunikacji pomiedzy Stronami
1. Strony ustalajg, ze bedq akceptowad oswiadczenia woli sktadane w formie
dokumentowej, o ile Umowa lub przepis prawa nie wymaga sktadania
o$wiadczen woli w innej formie.
2. Strony ustalaja, ze:
1) Do uzgodnienia biezacych spraw wynikajacych z realizacji Umowy upo-
waznione sq:

a) Ze strony Operatora: ......cccccevveeiveee e , tel.

2) Korespondencja pisemna zwigzana z realizacjg Umowy bedzie kiero-
wana na ponizsze adresy:
Q) OPErator: oo .

b) Odbiorca WSPAarCia: .......coooeeiiie e .

§ 12
Postanowienia koncowe

1. Obowigzki i prawa wynikajace z niniejszej Umowy nie mogg by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

2. Spory zwigzane z realizacjg Umowy Strony bedq staraty sie rozwigzaé po-
lubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu
przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

4. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane

beda w formie pisemnej.
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5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron.

§ 13
Zataczniki
Nastepujace dokumenty sg zatgqcznikami do niniejszej Umowy i stanowiq jej
integralng czes¢:

1. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z ostateczng wersjq biz-
nesplanu przedsiebiorstwa spotecznego (uwzgledniajgcg zmiany wprowa-
dzone w wyniku uwag i rekomendacji Komisji Oceny Wnioskéw - jezeli do-
tyczy)

2. Oswiadczenia Odbiorcy wsparcia w zwigzku z zawarciem umowy

3. Oswiadczenie o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej przez przedsie-
biorce

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de mini-
mis

5. Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania.

Operator Odbiorca wsparcia

* Niepotrzebne skresli¢
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